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A Sele¢ao BB ESG

A Selecao BB ESG tem o objetivo de indicar aos nossos clientes as acdes das empresas que estejam mais alinhadas com as
melhores praticas ambientais, sociais e de governanca corporativa (“ESG”, na sigla em inglés).

O que é a Selegao BB ESG? A Selecao BB ESG

No processo de integracdo de fatores ESG nos relatérios e andlises de odigo ESG Arrlsiamial Soel Governanca
recomendacao desenvolvidos pelo nosso time de pesquisa (research),

iniciamos um acompanhamento mais préximo do tema, selecionando - dentro LREN3 A A= A+ A+
do universo de empresas cobertas pelo BB Investimentos - aquelas que vém se

destacando nos aspectos relacionados a preservacdao do meio ambiente, SANB11 A A- A+ A+
responsabilidade social e melhores praticas de governanca corporativa. Os

papéis ora escolhidos passaram por uma criteriosa analise da nossa equipe e ITUB4 A A+ A+ A-
constituem uma selecao de empresas que, em nossa Vvisao, vém sendo bem

sucedidas no alinhamento de seus negdcios as praticas sustentaveis e BBDC4 A- At A B
socialmente responsaveis. BRDT3 B+ B A B+
Apesar da Selecdo BB ESG ter uma visdo de longo prazo, nossa ideia é

promover uma atualizacdo do relatério em toda virada de més, com o objetivo KLBNT1 B+ A A- C+
de avaliar possiveis inclusdes e/ou exclusdes de empresas considerando a

evolucdo da disponibilidade de informacdes. Observamos que muitas NTCO3 B+ B- A- A-
empresas vém evoluindo na divulgagao de suas a¢des e isso impacta

diretamente na percepgao que temos sobre as companhias em relacéo aos MDIA3 B B B- A-
aspectos ESG. Neste més, ingressa na Selecdo BB ESG a empresa BR

Distribuidora, que conta com boa atuacdo nos trés pilares (Ambiental, Social e SBSP3 B C+ A- B-
Governanca).

Desta forma, a Selecdo BB ESG passa a contar agora com doze empresas. Lojas RENUS B < E £
Renner, Santander, Itad, Bradesco, BR Distribuidora, Klabin, Natura, M. Dias SUZB3 R- € B+ B
Branco, Sabesp, Suzano, Localiza e WEG sdo as companhias que satisfazem os

critérios estabelecidos em nossa metodologia. WEGE3 B- B B C

o
Fonte: BB Investimentos, Nota/Rating: Refinitiv
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Introducao

A incorporacdo de aspectos relacionados a questdes ambientais, sociais e de governanca (ESG) nas analises de investimentos

vem atraindo cada vez mais o interesse dos investidores.

Ambiental Environmental
Social Social
Governanga Governance

Fonte: Bloomberg, MorningStar, UN Global Compact, BB Investimentos

A integracgao de aspectos ESG nos investimentos

Aintegracdo dos aspectos relacionados a questdes ambientais, sociais e de
governanca (ASG ou ESG, da sigla em inglés), na anélise de empresas com ativos
listados em bolsa, esta se tornando uma pratica cada vez mais disseminada nos
mercados financeiros em todo o mundo. Muitas gestoras de recursos no
exterior, assim como algumas aqui no Brasil, ja vém incorporando critérios ESG
em suas politicas de investimento.

Na Europa, onde praticas de investimento sustentaveis ja se consolidaram ha
alguns anos, a demanda dos investidores por ativos que estejam alinhados com
0s principios ESG ndo para de crescer. Em 2020, o mercado de titulos “verdes”
(destinados ao financiamento de projetos ambientais e sociais) captou o valor
recorde de USS 732 bilhdes com a Unido Europeia liderando esse processo. Nos
EUA, a administracdo de Joe Biden deve ajudar a disseminar a agenda ESG,
sobretudo em aspectos relacionados ao clima. Além disso, ha uma crescente
conscientizagédo por parte dos agentes em geral, apoiada por pesquisas
académicas, acerca dos beneficios de se incorporar fatores ESG na analise de
investimentos.

Em analises fundamentalistas, investidores estdo cada vez mais incorporando o
possivel impacto de fatores relacionados a ESG em seus modelos de valuation e
precificacdo de ativos. Tal andlise tenta incorporar, por exemplo, qual seria o
impacto do endurecimento da legislagdo ambiental no fluxo de caixa de uma
companhia que ndo possui praticas ambientais sustentdveis. De modo geral,
ativos de empresas com bons indicadores relacionados aos aspectos ESG
tendem a apresentar melhor performance, bem como menor volatilidade, dada
a percepcao de risco menor destas companhias.

+ £ BBINVESTIMENTOS



Introducao

A adocao voluntaria de praticas sustentaveis e com maior responsabilidade social por parte das companhias também vem
crescendo, em resposta ao aumento do interesse da sociedade sobre o assunto.

A andlise de aspectos ESG vai além da captura de fatos e informacgdes que tem
potencial de impactar financeiramente o resultado das companhias. Esta
também pode monitorar eventuais agées que estejam em desacordo com
normas e cédigos de adesao voluntaria das companhias como, por exemplo, os
Principios para Investimentos Responsaveis (PRI), patrocinado pelas Na¢des
Unidas. Tais principios foram construidos com o objetivo de complementar o
Pacto Global da ONU (UN Global Compact), que ja inclui em seu escopo algumas
exigéncias relacionadas ao cumprimento de aspectos ligados a temas como
direitos humanos, legislacdo trabalhista, meio ambiente e combate a corrupgao.
O numero de membros signatarios do PRI vem crescendo consistentemente
desde sua criagao em 2006 e, atualmente, ja ultrapassou a casa dos 3 mil
signatarios em todo o mundo. O total de ativos sob gestdo destes membros ja
supera USS 100 trilhdes.

Dentro de um escopo mais amplo, o Pacto Global da ONU estabelece dez
principios que visam engajar companhias de todo mundo a adotarem praticas
que estejam alinhadas com aspectos de sustentabilidade e responsabilidade
social empresarial. O pacto, langado em 2000, ja conta com mais de 12.000
signatarios corporativos em 160 paises, e representa a maior iniciativa voluntaria
de sustentabilidade corporativa no mundo. Portanto, se, por um lado, o
alinhamento aos aspectos ESG atende a uma demanda crescente por parte de
investidores cada vez mais engajados com causas sustentaveis, por outro,
atende também a uma demanda das préprias companhias que, de forma
voluntaria, decidem aderir a principios e cédigos alinhados com fatores ESG.

Fontes: UN Global Compact, UN PRI, Elaboracao BB Investimentos Pesquisa

Principios para Investimentos Responsaveis - Membros e
Ativos sob Gestao

USS trilhes # de signatérios
= Total de ativos sob gestdo e \\emMbros signatarios
150 4000
3000
100
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Pacto Global ONU - Principios

Direitos Humanos: As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos
humanos proclamados internacionalmente, e certificar-se de que elas ndo
sejam cUmplices de abusos dos direitos humanos.

Trabalho: Respeitar a livre associacdo, eliminar todas as formas de trabalho
compulsorio e trabalho infantil, e eliminar qualquer forma de discriminagao ou
abuso dos empregados.

Meio Ambiente: Apoiar iniciativas que reduzam o impacto ambiental, e
promover o desenvolvimento e a disseminacéo de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

Combate a Corrupgado: Implementar esforcos para eliminar a corrupc¢ao em
todas as suas formas

- ZZ BBINVESTIMENTOS



Metodologia

De modo geral, o monitoramento de aspectos ESG das companhias é realizado por meio de indicadores (ratings), elaborados

por consultorias especializadas.

Os trés pilares avaliados = Modelo Refinitiv

Ambiental — Envolve 68 aspectos relacionados as emissdes de CO2, inovagao e
uso eficiente de recursos;

Social — Avalia 62 aspectos relacionados ao tema, desde a garantia de direitos
humanos até temas relacionados a politicas de incluséo e diversidade;

Governanga — Além de aspectos relacionados a gestao e aos diretos dos
acionistas, também avalia a estratégia de responsabilidade social da companhia
(CSR), totalizando 56 aspectos de governanca corporativa.

Como o rating é coletado e calculado - Modelo Refinitiv

Ambiental @ Uso de Recursos
. Emissdes

Inovacdo Ambiental

Social @ Forca de Trabalho
@ Direitos Humanos
@ Comunidade

.. Produto
~ (responsabilidade)

Governanca @ Acionistas
@ Gestores
Estratégia CSR

Fonte: Refinitiv, BB Investimentos

Critério de classificacao

Vdrias consultorias e instituicdes vém se especializando na construcdo de
modelos de mensurac¢do de ratings especificos de ESG. A adocdo de diferentes
metodologias e critérios, no entanto, pode acabar resultando em avaliagdes
divergentes para uma mesma companhia. Tal limitacdo pode acabar
confundindo a percepcao dos investidores e, portanto, representa uma das
principais barreiras a implementacao deste tipo de analise. Dentre as principais
consultorias especializadas na construcado e divulgacao de indicadores ESG,
destacam-se a Refinitiv, o MSCl e a Sustainalytics.

Para escolha da Selegdo BB ESG, utilizamos como referencial os ratings e bases
de dados divulgados pela Refinitv, que possui um sistema de classificacao
baseado em dados que é bastante transparente e objetivo, com analise de cerca
de 9 mil empresas ao redor do mundo e utilizacdo de 186 métricas diferentes
relacionadas ao tema ESG. O sistema de pontuagado utilizado é de facil
compreensdo e classifica as empresas de acordo com um rating que varia de D-
(piores praticas ESG) até A+ (melhores préaticas ESG). No caso dos pilares
ambiental (A) e social (S), os ratings se baseiam no desempenho da empresa
frente aos seus pares dentro do mesmo setor. Ja no pilar governanga (G), a
comparacao é feita com empresas do mesmo pais.

Um diferencial da metodologia utilizada pela Refinitiv é o seu indicador de
controvérsia (ESG Controversy), que monitora escandalos, disputas judiciais e
uma série de outros eventos que podem impactar negativamente a companhia
e diminuir o seu indicador ESG combinado. Também sdo divulgados os ratings
desagregados dos trés pilares: Ambiental, Social e Governanca.

- 22 BBINVESTIMENTOS



Metodologia

O sistema de classificagao utilizado para a Selecao BB ESG é o da Refinitiv que, de forma objetiva, separa empresas que ainda

se encontram atrasadas nos aspectos ESG daquelas que lideram essa frente.

Sistema de Classificacao

As médias das notas atribuidas para cada um dos
aspectos ESG avaliados sdo agregadas em um

Unico indicador, chamado Nota ou Rating ESG. Da
mesma forma que ocorre nos pilares, a Nota ESG
varia desde A+ (melhor nota) até D- (pior nota).

A nota A indica que a empresa tem uma excelente
performance nos aspectos ESG dentro do pafs e da
indUstria em que atua, com alto grau de
transparéncia nas publicacdes de seus relatérios de
sustentabilidade.

A nota B indica que a empresa detém uma boa
performance nos aspectos ESG, dentro do pais e
de seu segmento, e com médio grau de
transparéncia nas publicacdes de seus relatérios de
sustentabilidade.

A nota C indica uma performance razoavel nos
aspectos ESG, bem como moderado grau de
transparéncia nas suas publicacdes.

Por fim, a nota D indica baixa performance nos
aspectos ESG e grau insuficiente de transparéncia
em seus relatoérios de sustentabilidade.

Fonte: Refinitiv, BB Investimentos

Classificagao da Nota/Rating ESG da Refinitiv e critério da Sele¢ao BB ESG

[ A

Selecdo BB ESG
AL

Lideres nos aspectos ESG

Linha de corte

Atrasados nos aspectos ESG
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Metodologia

A metodologia de escolha dos papéis que farao parte da sele¢do adota alguns critérios que visam dar maior objetividade e

transparéncia ao processo.

Sistema de Classificagao Critérios — Selecao BB ESG

Para definicdo dos papéis que irdo compor a
Selecdo BB ESG, definimos alguns critérios que
visam dar maior objetividade e transparéncia ao
processo. A analise dos ativos elegiveis, por
exemplo, é restrita ao universo de companhias
cobertas pelos analistas do BB Investimentos.
Considerando, no entanto, a existéncia de
diferentes metodologias de atribuicdo de ratings,
optamos por condicionar a escolha ndo apenas a
empresas com bom indicador nesse quesito (nota
igual ou superior a B-), mas também a exigéncia Empresa

de estar listada em pelo menos um dos seguintes coberta peLo 2§52}

feliees ea BE: Investimentos
IGC - Indice de Governanca Corporativa;

ISE - indice de Sustentabilidade Empresarial; ou
ICO2 - indice Carbono Eficiente.

Um Ultimo critério diz respeito a inexisténcia de
controvérsias significativas envolvendo a
companhia, ou seja, fatos ou acdes que sinalizem
algum desvio relevante de conduta da empresa
em relacdo aos fatores ESG.

Fonte: BB Investimentos

Estar listadaem
pelo menos um

dos indices de Possuir rating Inexisténcia de

governanca e
sustentabilidade
da B3 (IGC, ISE
ou ICO2)

ESGigual ou controvérsias
superior a B- significativas
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Selecao BB ESG

Georgia Jorge, CNPI

Lojas Renner: uma das maiores referéncias, entre as companhias brasileiras, quanto a ado¢ao de melhores praticas de

governanga corporativa.

@ RENNER

Forte governanga corporativa

Primeira companhia brasileira a ter 100% de seu
capital social negociado em bolsa, a Lojas Renner
conta com uma governanga corporativa alinhada as
melhores praticas internacionais. Visando garantir
a sustentabilidade de longo prazo do negdcio, ao
mesmo tempo em que contribui para a
sustentabilidade socioambiental, a companhia tem
como objetivos (i) reduzir os impactos decorrentes
do uso de &gua, energia, quimicos, residuos, (ii)
inovar no desenvolvimento de matérias-primas e
processos, produtos e servicos; (i) engajar
colaboradores, comunidades e clientes, e (iv) gerar
valor na cadeia junto aos fornecedores que
respeitem o meio-ambiente, os direitos humanos
e o trabalho.

Fonte: Lojas Renner, Refinitiv e BB Investimentos

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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| Selecao BB ESG

Georgia Jorge, CNPI

Lojas Renner: o plano estratégico de sustentabilidade empresarial definiu temas prioritarios para o desenvolvimento
sustentavel do negdcio nos proximos 5 anos, com estabelecimento de metas a serem atingidas nesse prazo.

Ambiental (A ) Social (A+) Governanga (A+)

r\r—

A Lojas Renner possui diversas
iniciativas visando minimizar os
impactos negativos decorrentes do
negécio. Merecem destaque (i) a
neutralizacao das emissdes de Gases
de Efeito Estufa por meio da compra
de créditos de carbono certificados;
(ii) programa de gestdo de residuos
solidos; (iii) projetos de sustentabili-
dade em toda a cadeia de fabricacao
do jeans; (iv) analise do ciclo de vida
do produto, com o objetivo de medir
sua “pegada ambiental”; (v)
desenvolvimento de projetos
visando a transicao para a economia
circular; (vi) programas de logistica
reversa; e (vii) projetos focando no
melhor uso de embalagens e
. redugao de seu impacto.

Buscando assegurar que a cadeia de

fornecimento atenda as melhores
praticas corporativas de
responsabilidade social, prote¢do aos
direitos humanos, leis trabalhistas e
salde e seguranca do trabalho,
todos os fornecedores devem ser
certificados pela ABVTEX (nacionais)
ou pela Social & Labor Convergence
(internacionais). Ainda, a companhia
monitora os fornecedores por meio
de auditorias préprias, em geral ndo
anunciadas. A empresa conta
também com projetos focados na
geragao de trabalho e renda para
mulheres na cadeia téxtil, geridos
pelo Instituto Lojas Renner.

Fonte: Lojas Renner, Refinitiv e BB Investimentos

Seu Conselho de Administragéo é

composto majoritariamente por
membros independentes. Ha um
mecanismo formal de avaliacdo do
CA, Diretoria da Presidéncia e dos
Comités, além de um Conselho Fiscal
Permanente. Destacamos também a
existéncia do Comité de Pessoas, de
Sustentabilidade, Estratégico, e de
Auditoria e Gestdo de Riscos, além de
uma secretaria de governanca
corporativa. Vale mencionar ainda a
existéncia de uma politica de
indicacao e remuneracéo dos
administradores, bem como um
plano estratégico de
sustentabilidade empresarial para os

L RrOXIMOS.5.an0s.

Nao observamos controvérsias
relevantes envolvendo a Lojas
Renner que pudessem ocasionar
reducdo da sua nota ESG, ou alterar
nossa percepcao da companhia em
relacdo ao assunto.

1 £ BBINVESTIMENTOS




Selecao BB ESG

Rafael Reis, CNPI

Santander: consciéncia ambiental, social e de governanca local alinhada as melhores praticas globais.

& Santander

Sustentavel em ambito global

Em 2019, enquanto o Banco Santander global foi
eleito o banco mais sustentavel do mundo pelo
indice Dow Jones de Sustentabilidade, apés um 3°
lugar em 2018 e 11° em 2015; o brago brasileiro do
banco espanhol foi eleito a empresa mais
sustentavel do setor financeiro em pelo Guia
Exame de Sustentabilidade.

O auxilio para a transicao de seus clientes e
parceiros a uma economia de menores emissoes de
carbono, bem como a lideranga no mercado
privado de microcrédito orientado, sdo algumas
iniciativas de destaque que posicionam o Santander
Brasil (e mundo) na vanguarda do movimento
pelas melhores praticas de ESG.

Fonte: Santander, Refinitiv e BB Investimentos

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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| Selecao BB ESG

Rafael Reis, CNPI

Santander: operacdes bancarias do dia a dia estdo convergindo a agenda de sustentabilidade para alcar o Santander Brasil a
posto de lideranca em impactos positivos nos ambitos ambiental e social.

Ambiental (A ) Social (A+) Governanga (A+)

r\r—

O Santander apoia a transicdo de
empresas a modelos de negdcios de
baixo carbono, com énfase no
desenvolvimento de energia

renovavel e agricultura responsavel.

Desde 2008, o banco publica suas
emissdes de carbono no Registro
Publico de Emissdes do GHG
Protocol Brasil, sendo o primeiro

e de fornecedores.

Internamente, mobilizam
funcionarios por meio do Fit to
Grow, um processo que desafia os
colaboradores a alocar recursos
inteligentemente, reduzindo
._custos e impacto ambiental.

banco a apresentar o inventario anual
completo, incluindo emissdes diretas

O Santander Brasil se colocou entre

as “10 empresas que mais mudam o
mundo”, segundo a revista
norteamericana Fortune em 2019,
por conta da iniciativa Prospera
Santander Microfinangas, a maior
operacao privada de microcrédito
orientado do Brasil. Em 2018, o
programa, que beneficia pequenos

empreendedores — muitos informais,

desbancarizados, e principalmente
mulheres — através da concesséo de
crédito em regides carentes, foi
homenageado no Pacto Global da
Rede Brasil, em Nova York, durante a
732 sessdao da Assembleia Geral da
ONU.

Conselho de Administracdo: 5 dos 9

membros sao independentes.

Os cargos de Presidente do CA e
Diretor Presidente ndo podem ser
exercidos pela mesma pessoa.

Comités de assessoramento incluem
Auditoria, Riscos e Compliance,
Sustentabilidade, Remuneracao e
Nomeacao e Governanca.

Apesar de compor o ISE da B3, as
acdes da companhia deixaram de ser
negociadas no segmento Nivel 2 de
governanca desta Bolsa em 2014 por
conta do aumento da participagdo do
controlador (Santander Espanha).

As controvérsias recentes

envolvendo aspectos ESG no
Santander se referem a uma noticia
pontual sobre investigacdes pelo
CADE de suspeita de praticas anti-
concorrenciais contra um Banco
Digital; Nao consideramos tal
controvérsias sao relevantes a ponto
de ocasionar a reducao de sua nota
ESG, ou alterar de maneira
significativa nossa percepc¢ao da
companhia em relagdo ao assunto.

Fonte: Santander, Refinitiv e BB Investimentos
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Rafael Reis, CNPI

Sele¢cao BB ESG

[tad: impacto positivo é o nome do jogo no maior banco privado do pais.

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG

Mudando a si e a todos ao redor

No maior banco privado do pafs, a lideranca
também se da pelo exemplo, ja que negdcios e 97 94
sustentabilidade andam cada vez mais de maos
dadas. Prova disso é que, nos ultimos anos, os
ajustes em termos de alinhamento estratégico dos
temas ESG a agenda tradicional do banco foram
tantos, que o Comité de Sustentabilidade passou a
se chamar Comité de Impacto Positivo. Através
dele, o Ital vem revisitando sua atuagdo em
diversas dreas, entendendo que resultado bom
nao é apenas o financeiro, mas aquele muda para
melhor o ambiente de negdcios, fortalece as
comunidades onde atua, e até mesmo envolve
clientes e fornecedores nesta espiral virtuosa.
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Rafael Reis, CNPI

| Selecao BB ESG

[tad: comités dedicados a temas de impacto positivo reforcam agenda de governanca e sustentabilidade.

Ambiental (A+) Social (A+) Governanga (A-)

r\r—

O Ital possui um comité de Risco
Sécio-ambiental que mapeia o posi-
cionamento corporativo e direciona
acoes alinhadas as melhores praticas
em termos de sustentabilidade.

Além de considerar no portfélio de
crédito variaveis de risco, retorno e
efeitos de questdes socioambientais,
o Ital estima a destinacdo de RS 15
bilhdes até 2025 para a geragao e
servicos de energia renovavel.

Internamente, diretrizes quanto a

reducdo no uso de energia, consumo,

emissao de poluentes e viagens, nao
sé auxiliamm o meio ambiente, mas
também geram economia.

O Comité Consultivo de Diversidade

bimestralmente reldne gestores e
especialistas atuantes para a
discussao de projetos, apresentacéo
de tendéncias e construcéo de
parcerias para a promogao dos
pilares de raca, género, LGBTI+ e
pessoas com deficiéncia.

O Itau entende que é sua
responsabilidade a construcao de
uma sociedade economicamente
mais saudavel e, para tanto, assumiu
compromissos de expansao de linhas
de microcrédito, em especial para
mulheres empreendedoras, bem
como inclusdo e educacao financeira,

e prevencao ao endividamento.

Comités que compdem os érgaos de
administracao incluem Auditoria,
Pessoas, Partes Relacionadas,
Nomeacao e Governanca Corpora-
tiva, Gestdo de Risco e Capital,
Estratégia e Responsabilidade Social.

O Conselho de Administracéo
atualmente é formado por 50% de
membros independentes, eleitos
anualmente pelos acionistas.

As a¢des do Itau sdo listadas no Nivel
1 de Governanca Corporativa na B3,
além de serem negociadas na Bolsa
de Nova York (NYSE) hd mais de 20
anos, o que atesta a qualidade dos
relatérios financeiros.

As controvérsias recentes envolven-
do aspectos ESG no Itau se referem a
noticias pontuais sobre: (i) investi-
gacoes pelo CADE de préticas anti-
concorrenciais envolvendo sua pro-
cessadora de cartdes (REDE); (ii)
investigacdes pelo CADE envolvendo
o Itau e diversos bancos em préticas
monopolisticas, incluindo o fecha-
mento de contas de corretagem com
operacdes com criptomoedas.

No entanto, ndo consideramos que
tais controvérsias sdo relevantes a
ponto de ocasionar a reducao de sua
nota ESG, ou alterar de maneira
significativa nossa percepcao da
companhia em relagdo ao assunto.

Fonte: Itad, Refinitiv e BB Investimentos
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Selecao BB ESG

Rafael Reis, CNPI

Bradesco: além de ser um dos maiores protagonistas empresariais do pais, o Bradesco tem praticas de sustentabilidade
alinhadas com a qualidade de sua performance operacional.

@ bradesco

Veterano na inclusao social

Um dos maiores bancos privados do pals, o
Bradesco entrega um pacote completo de agenda
ambiental, social e de governanca hd muitos anos,
reforcando sua postura de protagonista no
mercado brasileiro, com crescente alinhamento de
praticas sustentaveis a sua consistente operacao
bancaria.

Apesar do recente ganho de relevancia do tema
ESG, o grande destaque nesta agenda pelo lado do
Bradesco, em nossa leitura, ja tem mais de 60 anos:
a Fundagado Bradesco. Idealizada por seu fundador
Amador Aguiar, a iniciativa, que visa promover
educagao a criangas, jovens e adultos em
localidades vulneraveis, é hoje reconhecida como o
maior projeto socioeducacional do pais

Fonte: Bradesco, Refinitiv e BB Investimentos

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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| Selecao BB ESG

Rafael Reis, CNPI

Bradesco: agenda anti-desmatamento, multipremiacao em praticas de equidade, diversidade no quadro funcional e presenca
em diversos indices de referéncia ao tema ESG se somam ao protagonismo social da Fundagao Bradesco.

Ambiental (A+) Social (A) Governanga (B)

r\r—

Em julho de 2020, Bradesco, Itau e
Santander ampliaram suas agendas
individuais contra o desmatamento, e
lancaram um plano conjunto para
promover o desenvolvimento
sustentavel da Amazénia. O plano
inclui dez medidas como estimulo as
cadeias sustentaveis na regigo, e
viabilizagdo de investimentos em
infraestrutura basica. Além da revisao
da politica de concessao de crédito,
que passara a estar vinculada a
praticas comprovadamente
sustentdveis pelos clientes empre-
sariais, o plano inclui o fomento de
um mercado de ativos e
instrumentos financeiros de lastro
verde

A Fundacdo Bradesco representa

atualmente o maior programa
socioeducacional do pais. Em 2019,
foram investidos mais de RS 665
milhdes, beneficiando mais de 90 mil
alunos, educados por 1,5 mil
professores em 40 escolas em todas
as regides do pais.

Reconhecimentos em 2019 incluem
presencga no Bloomberg Gender
Equality Index, eleita como uma das
Melhores Empresas para a Mulher
Trabalhar (pelo Great Place to
Work), e vencedor na categoria
Melhores Préticas Culturais Etnico-
Raciais (pelo ID_BR e Great Place to

~ Work).

As a¢des do Bradesco sao listadas no
Nivel 1 de Governanca Corporativa na
B3, além de integrarem indices como
0 IGC e ISE na B3, e o Dow Jones
Sustainability Index. Direcionadores
das praticas de governanca incluem
aderéncia ao Cédigo Abrasca de
Autorregulacao e Boas Praticas das
Companhias Abertas (Abrasca), o
Cddigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC), do qual o banco é
mantenedor, além das diretrizes da
Securities and Exchange Commision
(EUA).

Controvérsias recentes envolvendo
aspectos ESG no Bradesco se referem
a noticias pontuais sobre: (i) investi-
gacoes pelo CADE de suspeita de
praticas anti-concorrenciais contra
uma Fintech e um Banco Digital; (ii)
Investigacdo de uma operacao de
lavagem de dinheiro supostamente
envolvendo funcionarios do banco;
(iii) investigacdes pelo CADE envol-
vendo o Bradesco e diversos bancos
em praticas monopolisticas. No
entanto, ndo consideramos que tais
controvérsias sdo relevantes a ponto
de ocasionar a redugdo de sua nota
ESG, ou alterar de maneira
significativa nossa percepgao da
companhia em relagdo ao assunto.

Fonte: Bradesco, Refinitiv e BB Investimentos
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Daniel Cobucci, CNPI

| Sele¢cao BB ESG

BR Distribuidora | A pontuacdo ESG da BR Distribuidora evoluiu consideravelmente entre 2018 e 2019, saindo de uma
pontuacao geral de 61,58 para 73,56, o que contribuiu para a entrada em nossa carteira.

Pontuacao por pilar ESG
PETR OBRA S Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG

DISTRIBUIDORA S.A

Novo CEO e boa evolugao nos principais
critérios analisados

A BR apresentou mudancas favoraveis em ESG no
dltimo ano. Ressaltamos que, entre as categorias
analisadas, a média dos Ultimos trés anos é mais
robusta em Direitos Humanos, Uso de Recursos e
Produto (Responsabilidade). J& as categorias
Acionistas, Inovacao Ambiental e Gestores
possuem as piores médias. Entretanto, como esses
foram assuntos bastante enderecados no ultimo
ano, entendemos que a agao passa a se enquadrar
nos critérios de nossa carteira.

o8
85

U
U

& Inovagio Ambiental

Além disso, a BR Distribuidora anunciou a mudanca
de seu CEO, com a entrada de Wilson Ferreira Jr.
Como se trata de um nome com consideravel
experiéncia no segmento de energia, temos boas
expectativas em relagédo a ESG.
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| Selecao BB ESG

Daniel Cobucci, CNPI

BR Distribuidora | A nova politica de governanca pds privatizacdo, bem como a melhoria em indicadores ambientais, trouxeram
destaque para as praticas ESG da companhia.

r\r—

Ambiental (B) Social (A-) Governanga (B+)

Entre as inovagdes da BR

iniciativas de reducao das emissdes
de gases de efeito estufa e forte
ampliacdo do uso de energias

para 398,3 GJ de energia
fotovoltaica.

indicador de vazamento de éleo e

3% no total de emissdes brutas de
CO,.

Distribuidora em seu ultimo relatério
de sustentabilidade, estdo a definicéo
de metas de eficiéncia energética, as

renovaveis, que passou de 103,2 GJ

Também vale destacar a reducdo no

derivados, a reducdo de 33% na TAR
(taxa de acidentados), e a reducgdo de

Destacamos acdes como o programa

de relacionamento com
fornecedores (que precisam assinar
um termo que comtempla praticas
trabalhistas e direitos humanos),
além do engajamento comunitario
com a participagao em conselhos
(Campos Elisios e parceria
Karibu/Fund. Santa Cabrini), além da
promocao de eventos de equidade
de género. Entretanto, avaliamos
que falta diversidade no board, ja
que tanto o conselho de
administracao, quanto a diretoria
executiva (com 9 membros cada),
contam com apenas duas mulheres
no total.

No pilar de Governanca, a BR

Distribuidora promoveu avangos
significativos, alinhadas ao fato de,
em 2019, ter deixado de ser uma
subsidiaria da Petrobras.

Destacamos mudangas como a
adequacao do conselho, que passou
a ter 9 membros, todos independes.
Além disso, o novo estatuto social
aprovado traz critérios mais
rigorosos de qualificacdo para os
membros da Diretoria Executiva, e
também a obrigatoriedade de uma
Oferta Publica de Aquisicio (OPA)
sempre que um acionista individual
acumular mais de 50% das a¢des da

~ Companhia.

A BR Distribuidora tem um histérico

de acusacdes de praticas anti-
competitivas, tanto no segmento de
combustiveis, quanto no mercado de
aviacdo, de acordo com a Refinitiv.
Até o momento, ndo houve uma
condenacao definitiva, mas
entendemos as acusa¢des como
robustas, e a companhia deveria
adotar politicas mais claras em
relacdo as suas praticas competitivas,
visando demonstrar de maneira
conclusiva aos investidores que, se
tais praticas existiram, elas ficaram no
passado. A Refinitiv também aponta
questdes trabalhistas, com
questionamentos judiciais aos PDVs.

Fonte: BR Distribuidora, Refinitiv e BB Investimentos
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- Mary Silva, CNPI
Selecao BB ESG

Klabin: a Klabin tem uma agenda que une suas estratégias com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
onde 23 temas materiais foram definidos como prioritarios na estratégia de crescimento da companhia.

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG

A

Klabin

1° lugar no ranking Exame de
Sustentabilidade (2019)

A Klabin é reconhecida internacionalmente por 97
adotar as melhores praticas sustentaveis,. A 87
companhia passou a integrar em 2020 duas
categorias do Indice Dow Jones de
Sustentabilidade: Emerging Markets (mercados
emergentes) e Sustainability World (global) -
sendo a Unica indUstria brasileira nesta Ultima
categoria. A empresa busca manter uma atuacao
voltada ao desenvolvimento sustentavel por meio
de projetos e iniciativas que geram valor para toda
a cadeia e proporcionam equilibrio nas esferas
econdmica, social e ambiental. Ao todo, foram
definidos 23 temas prioritarios para serem tratados
e acompanhados, visando melhorar seus
resultados e aprimorar processos, produtos e
servicos, de modo a atender as expectativas de

clientes, colaboradores, acionistas, comunidade, bi L ial
fornecedores e a cadeia como um todo. Ambienta Socia Govemanga
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| Selecao BB ESG

Mary Silva, CNPI

Klabin: os objetivos tracados (KODS) sdo de curto, médio e longo prazos, e aspiram progressos relacionados ao meio
ambiente, sociedade e governanca, estabelecendo os valores que a companhia deve entregar a sociedade.

Ambiental (A) Social (A-) Governanga (C+)

r\r—

Dentro dos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da
Klabin (KDOS), a questdo ambiental
destaca-se, principalmente, por meio
de (i) sua eficiéncia energética e uso
de fontes renovéveis (~90% da sua
matriz é composta por fontes limpas
e renovaveis); (ii) ecossistemas para
uso de dgua protegidos e
restaurados (82,5% da dgua da
unidade Puma sao reutilizados, por
exemplo); (i) balango positivo nas
emissdes de carbono (remocao de
CO2 da atmosfera tem sido maior do
que o montante emitido); e (iv)
aumento do rendimento florestal
com consumo sustentavel e usos
multiplos da madeira.

0 compromisso da Klabin com o de-

senvolvimento social envolve diver-
sas acoes que contemplam projetos
de educacdo e capacitacao para o
mercado de trabalho, agricultura
familiar, gestdo de residuos regional
e um programa de apoio ao plane-
jamento da gestao publica.

Com relagdo ao aspecto social como
um todo, a Klabin busca, dentre
outros, (i) exercer uma influéncia
positiva nas comunidades onde
opera, em ambos os aspectos social e
ambiental; (ii) fortalecer a cadeia de
valor com a¢des que garantem boas
praticas ao longo de todo o ciclo de
vida produtivo; (iii) desenvolver o
capital humano; e (iv) garantir
ambientes seguros e inclusivos a

partir da diversidade.

No que se refere a governanca, seus

principais érgaos sao o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria, que atuam em sinergia
para o alcance de resultados
econdmicos, financeiros, sociais e
ambientais. Além disso, desde 2018 a
Klabin passou a contar com
comissoes fixas, divididas por temas,
que tratam do planejamento e
validacdo da estratégias de negdcios,
bem como fazem acompanhamento
e mapeamento de oportunidade de
negdcios. A companhia ainda tem
uma geréncia de riscos e controles
internos, a qual é responsavel pelo
aprimoramento da seguranca nos
processos decisérios, classificados de
acordo com a categoria do mesmo,
em linha com sua criticidade.

O principal guestionamento recente
estava relacionado a incorporacgao da
Sogemar (detentora da marca
Klabin) pela Klabin, com o objetivo
de descontinuar o pagamento de
royalties pelo uso da marca. A
incorporacdo foi aprovada em AGE
em 26/11/2020, e houve a emissdo
de 69 milhdes de acdes da Klabin
para os antigos sdcios da Sogemar
encerrando, assim, a discussao em
torno do tema.

Fonte: Klabin, Refinitiv e BB Investimentos
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Georgia Jorge, CNPI

Selecao BB ESG

Natura&Co: além do seu histdrico de engajamento socioambiental, o Grupo langou neste ano sua Visao de Sustentabilidade
2030, que estabelece compromissos e acdes a serem realizados dentro de 10 anos.

™

N q t U ra &CO | Pontuagio por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG
AVON QQ" O Aésop.

natura  THE BODY SHOP

Foco na sustentabilidade social e
ambiental

A visdo ESG do Grupo Natura&Co vem de longa
data. Ha décadas, a Natura, empresa brasileira do

86 86

Grupo que completou 50 anos em 2019, é 81
conhecida pela forma como integra a 71 72

sustentabilidade ao seu modelo de negdcios. As

demais companhias do Grupo (Avon, The Body

Shop e Aesop), também possuem um DNA .

socioambiental muito forte. A Avon é uma das " . § 8 Y

pioneiras quando se trata do empoderamento 2 o 8 = = pr wn
feminino. A The Body Shop € reconhecida pelo seu s Lo c @ N = )
ativismo contra testes em animais e programas de & S 3 = 3 f -% 0 ©
apoio humanitério a refugiados, por exemplo. Ja a o o | o € 3 g o B 3 i O
Aesop vem registrando avangos nessa frente, com % 2= < © ) g 5 8 2 e %
esforcos para criar um design mais sustentavel em o) é’ el % v _8 z o ‘5 5
embalagens, além de engajar doacdes de produtos = & O S OB < O M
para comunidades e atuar em projetos de

alfabetizacao. Ambiental Social Governanca

Fonte: Natura&Co, Refinitiv e BB Investimentos / *ver comentario BB Investimentos sobre a pontuagdo na préxima pagina
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| Selecao BB ESG

Georgia Jorge, CNPI

Natura&Co: Natura e The Body Shop possuem o certificado Corporacao B, dado aquelas que atendem aos mais altos padrdes
de desempenho socioambiental, transparéncia publica e responsabilidade para equilibrar lucro e propdsito.

Ambiental (B-) Social (A-)

.

Premiada pela Organizagdo das
Nag¢des Unidas no Global Climate
Action Award, o Grupo Natura&Co
possui diversas iniciativas focadas em
gerar impacto positivo no meio-
ambiente. Dentre essas iniciativas,
destacamos (i) sua adesdo ao
compromisso global que visa limitar
0 aquecimento global a 1,5°C em
relacdo aos niveis pré-industriais, e
(i) seu engajamento em aumentar o
uso de materiais reciclados em suas
cadeias de producdo, com o
programa Return.Recycle.Repeat
promovido pela The Body Shop, e
também por meio do programa
Natura Ekos, que garante materiais
reciclados no abastecimento para a
_ fabricagao de embalagens da Natura.

' *Inovacio Ambiental

A despejto da metodologia adotada
pela Refinitiv para atribui¢do das no-
tas, enten-demos que a pontuacdo
dada ao Grupo Natura&Co no quesito
Inovacdo Ambien-tal ndo reflete as
politicas e iniciativas existentes nessa
frente. Atualmente, ha diversas
incia-tivas concluidas ou em curso
relacio-nadas a Inovacdo Ambiental,
tais como: (i) uso de material
reciclavel; (ii) embalagens
ecoeficientes; (i@ pegada
socioambiental dos produ-tos; (iv)
coleta de residuos e envio a
reciclagem e (v) rastreabilidade dos
insumMos.

Controvérsias

N3o observamos controvérsias

relevantes envolvendo a Natura que
pudessem ocasionar redugao de sua
nota ESG, ou alterar nossa percepgao
da companhia em relagdo ao assunto

-

Governanga (A-)

iy

-

Dentre os diversos objetivos de

impacto social do Grupo Natura&Co,
destacamos (i) a possibilidade de
proporcionar renda justa para toda
sua rede, adotando como parametro
o conceito de renda bésica (que se
refere a quantia minima necessaria
para se ter uma vida digna) e (i) o
empoderamento feminino,
proporcionando as colaboradoras
um meio de vida para suportar suas
familias, além da preocupagao com a
violéncia doméstica contra mulheres
e criangas, dando suporte as vitimas e
buscando ampliar a mensagem de
prevencao e enfrentamento.

O Grupo possui um Conselho de

._e terceiros.

Administracdo (12 membros, 8
independentes) e um Conselho Fiscal
(3 membros, um eleito pelos
acionistas minoritarios), auxiliados
por cinco comités, a saber: Comité de
Auditoria, Gestdo de Riscos e Finan-
cas; Comité de Pessoas e Desenvol-
vimento Organizacional; Comité
Estratégico; Comité de Governanca
Corporativa e Comité Operacional do
Grupo.

Destaque para a vice-presidéncia
global de Etica & Compliance, res-
ponsavel, dentre outras fungdes, por
promover e monitorar o Cédigo de
Conduta Global, o qual traz maior
clareza na atuacao de colaboradores

Fonte: Natura&Co, Refinitiv e BB Investimentos / *ver comentério BB Investimentos sobre a pontuagdo na préxima pagina
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- Luciana Carvalho, CNPI
Selegao BB ESG Mariana Longobardo

M. Dias Branco: referéncia no setor de alimentos e bebidas em praticas ambientais, sociais e de governanca.

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG
A/ Dizs Erarco—

Avancando em agdes sustentaveis

Lider nacional nos segmentos de massas
alimenticias e biscoitos, a M. Dias esta entre as trés
empresas da América Latina com melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca no ranking da
Institucional Investor (instituicdo de pesquisa dos
EUA), categoria Alimentos e Bebidas.

94

73

(responsabilidade)

Produtos

66 68

A empresa tem avancado em sua Agenda
Estratégica de Sustentabilidade aprovada em 2014,
e deu um passo significativo no tema no ultimo
ano, implementando a¢des para o préximo ciclo
de crescimento (2020-2024), de modo a
impulsionar as praticas sustentaveis .

Sua Politica de Sustentabilidade estd alinhada aos
principios do Pacto Global, aos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU (Organizacao das Na¢des Unidas), além de
adotar em suas praticas 14 dos 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel estabelecidos pela

ONU. Ambiental Social Governanca
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Luciana Carvalho, CNPI
Mariana Longobardo

| Selecao BB ESG

M. Dias Branco: a empresa tem adotado diretrizes e implementado iniciativas importantes, estabelecendo agenda para os
proximos 5 anos a fim de impulsionar suas praticas sustentaveis.

Ambiental (2)

Governanga (1

i

.

1

A fim de proteger, recuperar e
promover o uso sustentavel dos
ecossistemas, a M. Dias Branco adota
50 hectares da Reserva Natural Serra
das Almas, sendo a maior Reserva
Particular do Patrimédnio Natural
(RPPN) do Ceara. Além disso,
considerando que a matéria-prima
base das embalagens plasticas é a
resina de polipropileno, derivada do
petréleo, destacamos como positiva
a iniciativa da empresa em melhorar
a eficiéncia das embalagens dos
produtos com foco na reducéo do
uso de plastico, além da reciclagem
do papel e papeldo, bem como
outros materiais relacionados.
Adicionalmente, a M. Dias Branco
implanta reuso de dgua nas unidades
3ue ossuem Estag¢ao de Tratamento

e Efluentes, e monitora as emissdes
de gases de efeito estufa
decorrentes de suas operacdes.

Dentre as diversas diretrizes tracadas

pela empresa com foco social
destacamos: (i) a incorporacgdo e
promocado do tema Sustentabilidade
em toda a cadeia de valor das
operacdes da empresa; (ii)
investimento social das unidades
industriais e atuagao com foco no
engajamento com as comunidades
no entorno das operacdes da
empresa; (iii) acdes de educacdo e
de comunicac¢ao que estimulem os
colaboradores a adotar uma atitude
sustentavel no seu dia a dia; e (iv)
respeito e defesa dos direitos
humanos, com valorizacdo da
diversidade cultural e dos parceiros
de negdcios em todas as unidades..

A M. Dias Branco esta listada no

segmento Novo Mercado da B3
desde 2006, contando apenas com
acles ordinarias. O Conselho de
Administracdo Titular possui 50% de
membros independentes. Além
disso, desde 2014, os cargos de
Diretor Presidente e Presidente do
Conselho de Administracdo sao
ocupados por pessoas distintas.

Além do Comité de Etica e de
Sustentabilidade, destacamos a
criacdo do Comité de Governanca,
em 2019, que implementou novas
politicas referentes a partes
relacionadas, anticorrupcao,
patrocinios e doagdes,

entretenimento e hospitalidade.

Nao observamos controvérsias
relevantes envolvendo a M. Dias
Branco que pudessem ocasionar
reducdo de sua nota ESG, ou alterar
nossa percepcao da companhia em
relacdo ao assunto.

Fonte: M. Dias Branco, Refinitiv e BB Investimentos
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Selecao BB ESG

Rafael Dias, CNPI

Sabesp: a sua atividade fim correspondente ao 6° objetivo de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da ONU:
disponibilidade de dgua potavel e saneamento com beneficios diretos a populacdo e ao meio ambiente.

S sabesp

Referéncia do setor no Brasil e no
Mundo

A missdo da companhia é fornecer servicos de dgua
e esgoto, contribuindo para a melhoria de
qualidade de vida e do meio ambiente, em uma
regiao que concentra uma das maiores metrépoles
do mundo. Ser referéncia mundial na prestacao de
servicos de saneamento, de maneira sustentavel,
competitiva e inovadora, com foco no cliente, é a
definicdo da estratégia da Sabesp, demonstrando
que a responsabilidade Social e Ambiental estd em
seu DNA.

O futuro vislumbrado é o de universalizar os
servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitdrio em sua area de atuacdo, com meta de
realizar 932 mil ligacdes de agua e 1,2 milhdo de
ligacdes de esgoto entre 2020 e 2024

Fonte: Sabesp, Refinitiv e BB Investimentos
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| Selecao BB ESG

Rafael Dias, CNPI

Sabesp: Segunda empresa a aderir ao Novo Mercado da B3 em 2002, listada na NYSE com ADR nivel lll, reconhecida como
Empresa Pro-Etica pela CGU em 2019 e envolvida em diversos programas de educag¢ao ambiental e sustentabilidade.

Ambiental (C+) Social (A-) Governanga (B-)

r\r—

Na Sabesp, 48% das estacdes de
tratamento de esgoto possuem
certificacdo ISO 14.001 ou programa
préprio de Gestdo Ambiental, com
meta definida para todas tenham
programas de reuso, producdo de
efluentes comercializaveis ou
geragao de energia elétricacom a
incineracao de residuos sélidos.

A Sabesp Integra o projeto Cinturdo
Verde dos Mananciais
Metropolitanos, colaborando com a
protecdo da mata ciliar e
reflorestamento de regides préoximas
as represas que abastecem a
populacdo paulista.

A companhia promove campanhas

educacionais permanentes de uso
racional da dgua, consolidando
habitos mais saudaveis e sustentaveis
entre a populagao paulista. Apds a
crise de abastecimento de 2014, o
CONSUMO per capita na regiao
metropolitana foi reduzido em
aproximadamente 10%.

Seu programa Agua Legal promove a
instalacdo de sistemas de
abastecimento em comunidades de
alta vulnerabilidade social, logo que
regularizadas, conforme exigéncia
legal. Em 2019, foram 20 mil familias
em 84 comunidades beneficiadas.
Em parceria com o Estado, também
ha programa semelhante para o
esgotamento, o Programa Pro-
Conexao.

, Sendo listada no Novo Mercado da

B3 e na Bolsa de Valores de Nova
York (ADR nivel Ill), e controlada por
entidade governamental, a
companhia adota muitas politicas de
governanca exigidas pelas
respectivas regulacgdes e legislacdo.

Com a gestao norteada pela
eficiéncia, integridade e
transparéncia, a Sabesp participa do
Grupo de Trabalho Anticorrupcdo da
ONU e é signataria do Pacto
Empresarial pela Integridade e
Contra Corrupgao do Instituto Ethos.

Possui um Coédigo de Conduta e
Integridade que foi elaborado em
2006, atualizado em 2014 e 2018, e
treinamento permanente para
disseminar a ética pela companhia.

Todos os nove membros do

Conselho de Administracdo sao do
género masculino, e atualmente nédo
ha representantes dos empregados
no Conselho.

Incertezas relacionadas ao caminho a
ser seguido para uma possivel
capitalizacdo da companhia, com a
consequente privatizacao, trazem
duvidas sobre a governanca.

No entanto, ndo consideramos que
tais controvérsias sdo relevantes a
Sabesp a ponto de ocasionar a
reducao de sua nota ESG, ou alterar
de maneira significativa nossa
percepc¢ao da companhia em relagao
a0 assunto.

Fonte: Sabesp, Refinitiv e BB Investimentos
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Renato Hallgren, CNPI

Selecao BB ESG

Localiza: além de o compromisso com a sustentabilidade fazer parte da estratégia de negdcio da Localiza, a atuagao é
transversal, assegurada por um comité executivo subordinado ao CEO.

Pontuacao por pilar ESG
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Construindo o futuro da mobilidade
sustentavel

Em janeiro de 2020, a Localiza passou a integrar o
indice Carbono Eficiente (ICO2) da B3, um indice
que destaca fatores relacionados a mudancas
climaticas, além do desempenho financeiro. Um
reconhecimento pela gestdo, transparéncia e grau
de eficiéncia quanto as suas emissdes de carbono.

A Localiza é signataria do Pacto Global da ONU, se o) % @
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Fonte: Localiza, Refinitiv e BB Investimentos
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| Selecao BB ESG

Renato Hallgren, CNPI

Localiza: o aprimoramento do seu programa de sustentabilidade resultou na implementacao e desdobramento de acdes
voltadas aos pilares ESG, uma vez que o tema sustentabilidade é parte da estratégia de negdcios da Localiza.

Ambiental (C) Social (B) Governanga (B+)

r\r—

No escopo das iniciativas legais, a
Localiza conta com uma equipe que
realiza os licenciamentos ambientais
das agéncias em todos os municipios
que atua. A empresa analisa a
documentacdo dos fornecedores que
podem oferecer algum impacto ao
meio ambiente. Desde 2015, adotou
a higienizagao a seco de sua frota,
reduzindo o consumo de 82 litros de
agua para apenas 200 ml em cada
operacao. Em 2017, estabeleceu o
compromisso de utilizagdo da
energia solar como a principal fonte
de energia em suas operacdes. A
maior parte da frota é abastecida
com etanol. A companhia também
publica seu inventario de emissédo de
. gases.

, Desenvolvimento social: em 2019,

foram destinados mais de RS 3,3
milhdes para instituicdes sociais,
culturais e esportivas por meio de
leis de incentivo. Fornecedores
locais: também em 2019, foram
incluidos mais de mil novos
fornecedores diretos, o que
representou 12,1% da base de
fornecedores ativos. Comunidade
Vizinhas: investimentos e estimulo
aos colaboradores em participarem
dos seguintes programas de
voluntariado: (i) Conectados com o
Amanha, (ii) Miniempresa, (iii)
Mulheres Empreendedoras e (iv) Girl
for IT. Além disso, a companhia
atingiu 44% de representacao
feminina em cargos de lideranca, e
possui um relevante programa de

_ apoio a diversidade

A Localiza negocia suas acoes

(RENT3) desde 2005 no ambiente do
Novo Mercado, que estabelece o
mais alto nivel de governanca
corporativa no mercado de capitais
brasileiro. Desde 30 de maio de 2011,
adere ao Codigo ABRASCA de
Autorregulacéo.

O modelo de governanca
transparente se estende as
subsididrias. A Localiza Fleet S.A
obteve o registro de emissor de
valores mobilidrios, categoria B,
tornando-se, a partir 2019, uma
companhia aberta autorizada a
negociar valores mobiliarios de
renda fixa em mercados
regulamentados no Brasil.

N&o observamos controvérsias
relevantes envolvendo a Localiza
que pudessem ocasionar reducdo de
sua nota ESG, ou alterar nossa
percepcado da companhia em relagao
a0 assunto.

Fonte: Localiza, Refinitiv e BB Investimentos

»» %5 BBINVESTIMENTOS




- Mary Silva, CNPI
| Selecao BB ESG

Suzano: por meio de metas ambiciosas tracadas até 2030, a nova Suzano objetiva ser relevante no que se refere a
sustentabilidade, agregando valor para a cadeia do setor florestal e para a sociedade.

Pontuacao por pilar ESG
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Sustentavel por natureza, da floresta
ao cliente final

Apds a fusao da Suzano com a Fibria, a nova

Suzano tem trabalhado na captura de sinergias, na

integracao de processos e, principalmente, na

disseminagdo de seus Direcionadores e de sua

Cultura. Além de melhores praticas de governanca

corporativa, a companhia visa elevar sua

importancia dentro da cadeia, com forte estratégia 51
de sustentabilidade, a fim de enderecar os desafios
da sociedade como um todo. A Suzano tem como
objetivo, dentro de seu plano estratégico,
expandir o mercado de biomassa, e ndo apenas por
meio do desenvolvimento de produtos renovaveis,
reciclaveis e biodegradaveis. Metas ambiciosas
foram definidas para serem atingidas até 2030, as
quais envolverdo o meio ambiente e a sociedade, e
visam manter a Suzano como referéncia do setor

em eficiéncia, rentabilidade e sustentabilidade, da Ambiental Social G
floresta ao cliente final. moilenta Ocla overnanga
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Mary Silva, CNPI

| Selecao BB ESG

Suzano: a Suzano construiu uma estratégia de sustentabilidade de longo prazo, com o objetivo de ampliar seu valor em toda a
cadeia e na sociedade, criando indicadores que passardo a vigorar na chamada Década da Acdo (até 2030).

-

Ambiental (C) Social (B+) Governanga (B) Controvérsias
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Além de ja possuir uma ampla gama
de produtos de base renovavel, a
Suzano definiu diversas metas de
longo prazo para o periodo chamado
de Década de Ac¢do pela ONU (2020-
2030), as quais tém relacdo direta
com o desenvolvimento sustentavel.
Dentre elas, destacamos: (i) oferecer
10 mm de toneladas de produtos de
origem sustentavel, substituindo
aqueles derivados de petroleo; (ii)
remover ~40 milhdes de toneladas
de carbono da atmosfera, além das
emissdes diretas da prépria
companhia; (iii) aumentar a
disponibilidade hidrica em 100% das
bacias hidrograficas criticas, bem
como reduzir em 15% a adgua
captada; e (iv) aumentar em 50% a
exportacdo de energia renovavel.

0 desenvolvimento social esta pre-

sente nos objetivos estratégicos da
Suzano, por meio de parcerias com
comunidades vizinhas, instituicdes de
apoio e movimentos sociais. Projetos
de educacdo, valorizacéo cultural e
geracao de renda estdo no escopo de
atuacado e, nesse sentido, alguns de-
safios foram tracados dentro de suas
metas de longo prazo, tais como: (i)
aumentar o indice de desenvolvi-
mento de educagao bésica (Ideb) em
40% em municipios proximos; (ii)
garantir 100% de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia; (iii) ter um
ambiente totalmente inclusivo e sem
preconceito contra pessoas com
deficiéncia e LGBTI+; e (iv) alcancar
30% de mulheres e 30% de negros
em cargos de lideranca na

companbhia.

Neste ano, a Suzano teve suas acdes

listadas na bolsa de Nova York, o que
fez com a companhia elevasse seu
nivel de governanca para se subme-
ter as regras locais (Certificagdo SOx).
Adicionalmente, a Suzano possui
politicas de anticorrupcao, gestao
integrada de riscos e um cédigo de
conduta, além dos programas de
integridade e compliance. Seu
Conselho de Administracdo é
composto majoritariamente por
membros independentes. Além do
Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria, ambos compostos por
membros estatutarios, a Suzano
mantém comités ndo estatutarios de
Estratégia e Inovacéo,
Sustentabilidade, Gestdo e Financas,
Pessoas, Remuneracao e

_ Elegibilidade

A controvérsia recente envolvendo

aspectos ESG na Suzano se refere ao
pedido de pares internacionais para
participarem da avaliagao antitruste
no ambito da aquisi¢cdo da Fibria pela
Suzano, em meados de 2018.

No entanto, ndo consideramos que
tal controvérsia seja relevante a
ponto de ocasionar a reducao de sua
nota ESG, ou alterar de maneira
significativa nossa percepc¢ao da
companhia em relagdo ao assunto.

Fonte: Suzano, Refinitiv e BB Investimentos
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Catherine Kiselar, CNPI

Selecao BB ESG

WEG: desde a concepg¢ao do CENTROWEG, em 1968, o tripé de Sustentabilidade tem sido fundamental para a construcao de
resultados robustos ao longo da jornada desta companhia, que compde os principais Indices ESG.

Pontuacao por pilar ESG

Circulos: Pontuacdo do pilar ESG / Barras: Pontuac¢do dos grupos avaliados em cada pilar ESG

Tradicdo em Sustentabilidade

Heranca dos sécios fundadores, desde a sua

concepgao em 1961, o tripé de Sustentabilidade

estd lado a lado da construcdo dos resultados

WEG. 82

A visdo ESG desta companhia, que esta entre as
maiores fabricantes de equipamentos elétricos do
mundo, tem carater global e permeia suas 45
plantas industriais, presentes em 12 paises e 4
continentes.
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Catherine Kiselar, CNPI

| Selecao BB ESG

WEG: sua agenda de sustentabilidade global tem estratégia incorporada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da ONU, com metas para 2030, que permeiam sua estrutura organizacional e diversos setores da sociedade.

Ambiental (2)

.

Governanga (©)

I

ntrovérsias

1

Detentora das Certificagcdes ISO
14001 e 50001, a WEG possui Pro-
gramas de Melhoria Ambiental ali-
nhados as metas do ODS 12, que Vi-
sam alcancar a gestao sustentavel e o
uso eficiente dos recursos naturais, |
bem como reduzir a geracao de resi-
duos até 2030 por meio da preven-
3o, reducao, reciclagem e reuso.
entre as principais iniciativas, desta-
camos: (i) o Pilar de Meio Ambiente
do WEG Manufacturing System
(WMS), (ii) o uso de ernbalagens
sustentaveis, produzidas pela RF
Reflorestadora, em areas proprias de
reflorestamento; além dos (i) RS
10,4 mi investidos em meio ambiente
no Brasil, em 2019, sendo 45% para
remuneracao e capacitacdo da Gestdo
Ambiental, P&D e Certificacdes, 33%
para Controle e tratamento de
residuos e emissdes, e seguros
ambientais, e 22% para Equipa-
._mentos de controle ambiental.

, Mais do que mitigar os impactos

negativos da presenca dos seus 46
parques fabris em 12 paises de
grande diversidade econémica e
cultural, a Weg tem contribuido de
forma positiva para a sociedade.
Desde a concepgao do CENTROWEG
(Centro de Treinamento para
Menores) em 1968, projetos sociais
de educacéo, cultura, salde e
inclusdo social fazem parte do
escopo WEG, regidos por uma
Politica de Investimento Social, de
ambito global, alinhada ao ODS. Em
2019, a companhia investiu RS 13 mi

em 126 projetos sociais pelo mundo.

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentédvel (ODS) da WEG para
2030, compreendem: Saude e Bem
Estar (ODS 3) e Educacdo e

~ Qualidade (ODS 4).

Além de possuir ADRs — Nivel 1

(American Depositary Receipts),
negociados nos EUA, a WEG é listada
no segmento Novo Mercado da B3, e
possui sélida estrutura de
Governanca Corporativa composta
por um Conselho de Administracao
(7 membros, sendo 3
independentes), Diretoria Executiva
(10 membros) e um Conselho Fiscal
permanente (3 membros efetivos e 3
suplentes). A Gestdo de Riscos da
companhia, sob a égide do Conselho
de Administracao, é global e
contempla as dimensdes: (i)
Estratéqica, (i) Financeira, (jii)
Pessoas, (iv) Processos e (v)
Compliance e Governanca. Sua
Politica de Prevencdo e Combate a
Corrupcao atende padrdes nacionais

e estrangeiros.

N3o observamos controvérsias
relevantes envolvendo a WEG que
pudessem ocasionar reducdo de seu
score ESG, ou alterar nossa
percepcao da companhia nesta
frente.

Fonte: WEG, Refinitiv e BB Investimentos
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| Disclaimer

Informacdes relevantes.

Este é um relatdrio publico e foi produzido pelo BB-Banco de Investimento S.A. (“BB-BI”). As informacdes e opinides aqui contidas foram consolidadas ou elaboradas com base em
informacgdes obtidas de fontes, em principio, fidedignas e de boa-fé. Embora tenham sido tomadas todas as medidas razodveis para assegurar que as informagdes aqui contidas ndo sejam
incertas ou equivocadas, no momento de sua publicagdo, o BB-BI ndo garante que tais dados sejam totalmente isentos de distor¢des e ndo se compromete com a veracidade dessas
informagdes. Todas as opinides, estimativas e projecdes contidas neste documento referem-se a data presente e derivam do julgamento de nossos analistas de valores mobilidrios
(“analistas’), podendo ser alteradas a qualgquer momento sem aviso prévio, em fun¢do de mudancas que possam afetar as projecdes da empresa, ndo implicando necessariamente na
obrigacdo de qualquer comunicagédo no sentido de atualizagdo ou revisdo com respeito a tal mudanca. Quaisquer divergéncias de dados neste relatério podem ser resultado de diferentes
formas de célculo e/ou ajustes.

Este material tem por finalidade apenas informar e servir como instrumento que auxilie a tomada de decisdo de investimento. Ndo é, e ndo deve ser interpretado como material
promocional, recomendac3o, oferta ou solicitacio de oferta para comprar ou vender quaisquer titulos e valores mobilidrios ou outros instrumentos financeiros. E recomendada a leitura
dos prospectos, regulamentos, editais e demais documentos descritivos dos ativos antes de investir, com especial atencdo ao detalhamento do risco do investimento. Investimentos nos
mercados financeiros e de capitais estdo sujeitos a riscos de perda superior ao capital investido. A rentabilidade passada ndo é garantia de rentabilidade futura. O BB-BI ndo garante o lucro e
n3o se responsabiliza por decisdes de investimentos que venham a ser tomadas com base nas informacdes divulgadas nesse material. £ vedada a reproducdo, distribuicdo ou publicacdo
deste material, integral ou parcialmente, para qualquer finalidade.

Nos termos do art. 22 da ICVM 598, o BB-Banco de Investimento S.A declara que:

1 - Ainstituicdo pode ser remunerada por servicos prestados ou possuir relagdes comerciais com a(s) empresa(s) analisada(s) neste relatério ou com pessoa natural ou juridica, fundo ou
universalidade de direitos, que atue representando o mesmo interesse dessa(s) empresa(s); o Conglomerado Banco do Brasil S.A (“Grupo”) pode ser remunerado por servicos prestados ou
possuir relagdes comerciais com a(s) empresa(s) analisada(s) neste relatério, ou com pessoa natural ou juridica, fundo ou universalidade de direitos, que atue representando 0 mesmo
interesse dessa(s) empresa(s).

2 - A instituicdo pode possuir participa¢do acionaria direta ou indireta, igual ou superior a 1% do capital social da(s) empresa(s) analisada(s), mas podera adquirir, alienar ou intermediar
valores mobiligrios da(s) empresa(s) no mercado; o Conglomerado Banco do Brasil S.A pode possuir participacdo acionéria direta ou indireta, igual ou superior a 1% do capital social da(s)
empresa(s) analisada(s), e poderd adquirir, alienar e intermediar valores mobilidrios da(s) empresa(s) no mercado.

3 — O Banco do Brasil S.A. detém indiretamente 5% ou mais, por meio de suas subsididrias, de participagao aciondria no capital da Cielo S.A, companhia brasileira listada na bolsa de valores e
que pode deter, direta ou indiretamente, participacdes societarias em outras companhias listadas cobertas pelo BB—Banco de Investimento S.A.
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| Disclaimer

Informacdes relevantes: analistas de valores mobilidrios.

Declaragées dos Analistas
O(s) analista(s) envolvido(s) na elaboragdo deste relatério declara(m) que:

1 - As recomendacées contidas neste relatorio refletem exclusivamente suas opinides pessoais sobre a companhia e seus valores mobilidrios e foram elaboradas de forma independente e
autdébnoma, inclusive em relagéo ao BB-Banco de Investimento S.A e demais empresas do Grupo.

2 — Sua remuneracao é integralmente vinculada as politicas salariais do Banco do Brasil S.A. e ndo recebem remuneracdo adicional por servicos prestados para a(s) companhia(s) emissora(s)
objeto do relatério de andlise ou pessoas a ela(s) ligadas.

O(s) analista(s) declara(m), ainda, em relagdo a(s) companhia(s) emissora(s) dos valores mobilidrios analisada(s) neste relatério:

ltens Itens

Analistas Analistas

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Catherine Kiselar X X - - - - Mary Silva X X X - - -
Daniel Cobucci X X - - X - Melina Constantino X X - - - -
Gedrgia Jorge X X - - - - Rafael Dias X X - - - -
Hamilton Moreira Alves X X - - - - Rafael Reis X X X - - -
Henrique Tomaz X X X - - - Renato Odo X X X - - -
Jose Roberto dos Anjos X X - - - - Renato Hallgren X X X - - -
Kamila Oliveira X X - - - - Richardi Ferreira X X - - - -
Luciana Carvalho X X X - - - Victor Penna X X X - - -
Mariana Longobardo X X X - - - Wesley Bernabé X X - - - -
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| Disclaimer

Informacdes relevantes: analistas de valores mobilidrios.

3 — O(s) analista(s), seus coénjuges ou companheiros, detém, direta ou indiretamente, em nome préprio ou de terceiros, acdes e/ou outros valores mobilidrios de emissdo da(s)
companhia(s) emissora(s) dos valores mobilidrios analisada(s) neste relatério.

4 — O(s) analista(s), seus conjuges ou companheiros, possuem, direta ou indiretamente, qualquer interesse financeiro em relacdo a(s) companhia(s) emissora(s) dos valores mobilidrios
analisada(s) neste relatério.

5 — O(s) analista(s) tem vinculo com pessoa natural que trabalha para a(s) companhia(s) emissora(s) dos valores mobilidrios analisada(s) neste relatério.

6 - O(s) analista(s), seus conjuges ou companheiros, estdo, direta ou indiretamente envolvidos na aquisicdo, alienacdo ou intermediacdo de valores mobilidrios da(s) companhia(s)
emissora(s) dos valores mobilidrios analisada(s) neste relatério.

RATING

“RATING” é uma opinido sobre os fundamentos econémico-financeiros e diversos riscos a que uma empresa, instituicdo financeira ou captacdo de recursos de terceiros, possa estar sujeita
dentro de um contexto especifico, que pode ser modificada conforme estes riscos se alterem. “O investidor ndo deve considerar em hipdtese alguma o “RATING” como recomendacdo de
Investimento.
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