PROGRAMA APRENDIZ BANCO DO BRASIL

Programa de Aprendizagem que objetiva a preparacdo dos adolescentes da rede de
escolas publicas e pertencentes as familias de baixa renda, por meio da sua formacao
para a cidadania e do seu desenvolvimento pessoal, profissional e social para o
mundo do trabalho.

O Programa estd em consonancia com:
v A Estratégia Corporativa BB, constando da Agenda 21 como pratica
administrativa com responsabilidade socioambiental;
v' As diretrizes sociais, tracadas pela politica governamental e contidas em
normas vigentes, para a protecdo e atendimento ao adolescente de baixa
renda.

O Programa Aprendiz Banco do Brasil contempla carga horaria total de 1.840 h, sendo
460 h (25%) destinadas a aprendizagem tedrica (capacitacdo) e 1.380 h (75%) para a
aprendizagem pratica (atividades em servico).

EMBASAMENTO LEGAL
a) Legislacdo da Aprendizagem
v" Lei 10.097/2000, de 19.12.2000
v" Decreto 5.598, de 01.12.2005

v' Consolidacao das Leis do Trabalho - Capitulo IV - Da Protecéo do
Trabalho do Menor

b) Demais legislacbes
v Constituicdo Federal/1988;
v' Lei 8.069, de 13.07.1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente;
c) Portarias
v’ Portaria Ministério do Trabalho e Emprego - MTE 615, de 13.12.2007

v Portaria Ministério do Trabalho e Emprego - MTE 1.003, de 5.12.2008

CONTRATACAO DE APRENDIZES

A contratacdo de aprendizes se d4 na modalidade indireta, por meio de Entidades

Sem Fins Lucrativos - ESFL, conforme inciso Ill, do art. 8° do Decreto 5.598/05,



capacitadas a fornecer a aprendizagem na forma dos artigos 428 a 441 da CLT,

atendendo as seguintes condigdes:

v

v

Ter programa e curso de aprendizagem, elaborados em conformidade
com as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego 615, de
13/12/2007, e 1.003, de 04/12/2008, validados no Cadastro Nacional da
Aprendizagem; depositados no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA ou no Conselho dos Direitos da
Crianca e Adolescente - CDCA do municipio em que serd executada a
aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Dispor de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -

CEAS emitido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Comprovar situacao regular junto ao INSS, FGTS, Divida Ativa da Uniédo

e Orgaos fazendarios federais.

CRITERIOS PARA CONTRATAGCAO DE APRENDIZES:

Seréo contratados adolescentes, pelo prazo de dois anos, sem renovagéo, para uma

jornada diaria de quatro horas, sendo quatro dias no Banco e um dia na Entidade Sem

Fins Lucrativos, com base nos seguintes critérios:

v

v

Faixa etaria para contratagdo: 15 anos a 15 anos a 10 meses;

Renda familiar de até meio salario minimo regional per capita,
preferencialmente de familia beneficiada por programas sociais do

governo federal destinados a populacdo de baixa renda;

Recrutados na rede de escolas publicas, com bom aproveitamento e

frequéncia regular na escola;

Cursando, no minimo, o oitavo ano do ensino fundamental.

Selecionados por provas de conhecimento em portugués e matematica.

CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

As Entidades interessadas em ser parceiras do Banco no Programa dever&o entregar

numa agéncia BB da sua localidade, documento contendo as informa¢des abaixo

especificadas:

a) Razao social e nome de fantasia;



f)
9)

CNPJ;

Endereco (logradouro, bairro, CEP, municipio e UF);
Telefone, fax e e-mail;

Nome e cargo de representante para contato;
Municipios de atuacao;

Programa e curso de aprendizagem validado no Cadastro Nacional do
Ministério do Trabalho e Emprego com detalhamento do contetdo e carga

horéaria.



